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Über CoachHub

CoachHub wurde 2018 von den Unternehmern Yannis und Matti Niebelschütz 
gegründet. Die digitale Coaching-Plattform ermöglicht Unternehmen, ein 
personalisiertes, messbares und skalierbares Coaching-Programm für 
alle Mitarbeitende zu realisieren - unabhängig von Abteilung und Position. 
Somit profitieren sowohl Unternehmen als auch Mitarbeitende 
von Vorteilen wie: 

• Stärkeres Engagement
• Höhere Produktivität
• Verbesserte Job-Performance
• Erwerb neuer Hard Skills und Soft Skills
• Ausgeprägteres Zielbewusstsein
• Gezielte Ausrichtung an den Unternehmenswerten
• Gesteigerte Mitarbeiterbindung
• Verbesserte Beziehungen zwischen Teams und Führungskräften

Wie CoachHub funktioniert

CoachHub führt per künstlicher Intelligenz den Coachee mit einem 
passenden Coach zusammen und unterstützt anhand eines ganzheitlichen 
Coaching-Frameworks individuelle Schwerpunkte und Ziele zu bestimmen. 
In flexiblen Video-Sessions über die Mobil- oder Desktop-Plattform hilft der 
Coach, die eigenen Ressourcen zu aktivieren und an den Zielen zu arbeiten. 
Somit haben Mitarbeitende aller Karrierestufen ihren persönlichen 
Coach immer dabei. Der Fortschritt wird anhand von gemeinsam 
definierten Meilensteinen gemessen, was Coaching zu einem skalierbaren, 
strategischen und erfolgreichen Personalentwicklungs-Tool macht. 

Statistik 

• 3000+ von CoachHub-qualifizierte globale Coaches
• 96 % der Coachees machen Fortschritte beim Erreichen ihrer Ziele
• 4.92/5 ist die durchschnittliche Bewertung der Coaching-Sessions

Unternehmen, die uns bereits vertrauen:
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Investoren
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RTP Global

Geschäftsführer

Matti Niebelschütz 
Leitender Geschäftsführer
Operations & Finance

Yannis Niebelschütz 
Leitender Geschäftsführer
Sales & Marketing
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