
Individuelle Entwicklung und Transformation auf
Unternehmensebene wissenschaftlich unterstützt:
CoachHub gründet renommierten Science Council
Weltweit anerkannte Fachleute wie Dr. Marshall Goldsmith und Prof. Carsten

Schermuly kommen mit weiteren internationalen Coaching-Expert:innen
zusammen, um die globale Demokratisierung des Coachings mit

voranzutreiben.

Berlin, Nov. 30, 2021 - CoachHub, der Weltmarktführer im Bereich digitales
Coaching, hat heute den Start seines Science Councils bekannt gegeben. Der
CoachHub Science Council — eine Gruppe weltweit führender
Coaching-Expert:innen — konzentriert sich ab sofort auf die ständige
Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Grundlagen, auf deren Basis
CoachHub seine Mission verfolgt, Coaching weltweit zu demokratisieren.
Die Gruppe renommierter Coaching-Fachleute wird den marktführenden Ansatz
von CoachHub zur Entwicklung von Talenten und zur Unterstützung von
Unternehmen beim Erreichen ihrer Ziele weiter stärken.

Zwölf prominente Coaching-Expert:innen aus neun Ländern, die langjährige
Erfahrung und unterschiedliche Perspektiven einbringen, gehören dem Science
Council an. Das deutsche Ratsmitglied ist Prof. Dr. Carsten Schermuly. Der
Wirtschaftspsychologe lehrt er an der SRH Berlin, deren Institute for New Work
and Coaching er als geschäftsführender Direktor vorsitzt.
Gemeinsam mit seinen internationalen Kolleg:innen wird er in den kommenden
Monaten eine Forschungsagenda aufstellen, die darauf abzielt, die Wirkung von
individuellem Coaching und die Erfolge von Up-Skilling in Unternehmen zu
erhöhen.

"Die Gründung dieses beeindruckenden Gremiums wird den führenden und
wissenschaftsbasierten Ansatz von CoachHub für das Coaching, die Verbesserung
des Engagements von Mitarbeitenden, der Produktivität und der Bindung von
Spitzentalenten weiter stärken", sagt Prof. Jonathan Passmore, Senior Vice
President of Coaching bei CoachHub und Professor für Coaching & Behavioural
Change an der englischen Henley Business School. "Das Science Council wird uns
nicht nur bei der Beratung zu Best Practices für unser Team von Coaches
unterstützen, sondern auch mit ihrer Expertise die Innovation der
Technologieplattform und der Angebote von CoachHub weiter vorantreiben."

Die Technologie von CoachHub verbindet Elemente der Personalentwicklung mit
einer KI-Matching-Technologie, um Menschen mit über 3.000 zertifizierten



Business- und Wellbeing-Coaches in 70 Ländern und 60 Sprachen
zusammenzubringen.

"Unternehmen und Organisationen auf der ganzen Welt vertrauen CoachHub,
weil unsere Coaching-Lösung skalierbar und wissenschaftlich fundiert ist", sagt
CoachHub-CEO und Co-Gründer Yannis Niebelschütz. "Unser neuer Science
Council wird sich darauf konzentrieren, den Trends voraus zu sein und die
Bedürfnisse von Einzelnen wie auch von Organisationen jetzt und in Zukunft zu
erfüllen."

Passmore wird als Vorsitzender des CoachHub Science Councils fungieren, zu
dessen Mitgliedern die folgenden renommierten Expert:innen gehören:

● Dr. Marshall Goldsmith (USA)
● Professor David Clutterbuck (Großbritannien)
● Dr. Yi-Ling Lai (Hongkong, China)
● Professor Carsten Schermuly, Ph.D. (Deutschland)
● Professor Richard Boyatzis (USA)
● Dr. Suzy Green (Australien)
● Professor Philippe Rosinski (Belgien)
● Dr. Terrence Maltbia (USA)
● Lyra Puspa (Indonesien)
● Dr. Gil Bozer (Israel)
● Dr. Ruth Wageman (USA)
● Dr. Jabulile Msimango-Galawe (Südafrika)

Die Gründung des Science Councils folgt auf die Verkündung einer
Series-B-Finanzierungsrunde in Rekordhöhe: Erst im September erhielt
CoachHub 110 Millionen US-Dollar von internationalen Investoren. Dieses neue
Kapital wird CoachHub helfen, sein schnelles Wachstum auf dem Weltmarkt
fortzusetzen.

Besuchen Sie www.coachhub.com, um mehr über die KI-gesteuerten,
personalisierten digitalen Coaching-Lösungen von CoachHub zu erfahren.

Über CoachHub
CoachHub ist die führende globale Talententwicklungs-Plattform, die es Unternehmen
ermöglicht, ein personalisiertes, messbares und skalierbares Coaching-Programm für die
gesamte Belegschaft zu erstellen, unabhängig von Abteilung und Karrierelevel. Auf diese
Weise profitieren Unternehmen aller Größenordnungen von einer Vielzahl von Vorteilen
wie verbessertem Mitarbeiterengagement, höherer Produktivität und stärkerer
Mitarbeiterbindung. Der globale CoachHub-Pool umfasst über 3.000 zertifizierte
Business-Coaches in 70 Ländern auf sechs Kontinenten, die Coachings in über 60
Sprachen anbieten und mehr als 500 Kunden betreuen. Unsere Programme basieren auf
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http://www.coachhub.com


dem aktuellsten Forschungs- und Entwicklungsstand unseres Coaching Labs, das von
Prof. Dr. Jonathan Passmore und unserem wissenschaftlichen Beirat geleitet wird.
CoachHub wird von führenden Tech-Investoren unterstützt, darunter Draper Esprit,
Holtzbrinck Ventures, Partech, RTP Global, Signals Venture Capital und Speedinvest. Im
September übernahm CoachHub den französischen Digital-Coaching-Pionier MoovOne,
um einen globalen Champion aufzubauen, der sich die Demokratisierung des Coachings
zur gemeinsamen Aufgabe macht.


