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OVERZICHT BATEN
In drie jaar na risicocorrectie

€ 3,6K

Kostenbesparingen/
hoger werknemers-
behoud

Efficiëntiebesparingen

Tijdswinst voor HR

€ 110,2K

€ 4,3 mln.

$xxxK

“Ik heb ze bij een aantal externe mensen binnen 
L&D-netwerken aanbevolen. Tijdens gesprekken 
met andere multinationals kon ik dat zonder 
aarzeling doen, aangezien ik er volledig van 
overtuigd ben dat dit goed is voor het bedrijf 
en onze medewerkers. De medewerkers zijn blij. 
Ze zien het hele programma, en dat coaching 
er een belangrijk onderdeel van is, als een 
volslagen nieuwe ervaring. We hebben dat 
al een aantal keer gehoord.”

Internationale partner L&D, bouwsector

 WAT DE KLANT EROVER ZEGT

BELANGRIJKSTE CIJFERS

Rendement 
op investering

260%

€ 3,17 mln.
Netto contante waarde 
over een periode van 
drie jaar

BELANGRIJKSTE BEVINDINGEN 
VOOR COACHHUB

Een verbetering van 3% 
in werknemersbehoud

Gezamenlijke baten van € 113K 
op het gebied van efficiëntie en 
productiviteitswinst voor HR

Beter bereik en toegankelijkere 
coaching

Meer ontvankelijkheid voor 
bedrijfstransformatie

Aan de hand van vier interviews met klanten en samenvoeging van gegevens 
kwam Forrester tot de conclusie dat CoachHub de volgende financiële impact 
heeft over een periode van drie jaar. 

Dit document is een verkorte versie van een casestudie in opdracht van CoachHub 
genaamd: De Total Economic Impact™ van CoachHub, juli 2022. 
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