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Total Economic Impact™ de CoachHub

Tras entrevistar a cuatro clientes y agregar datos, Forrester llegd a la conclusion
de que CoachHub presenta la siguiente repercusion financiera a tres anos.

RESUMEN DE BENEFICIOS CIFRAS CLAVE

Ajustados al riesgo a tres afos

260 %
Ahorro de costes/ Retorno de
Mejora en la retencion la inversién
de empleados
Ahorros de eficiencia 110 200 € -
3,17 mill. €

Valor actual neto
Ahorro de tiempo durante un periodo
en RR. HH. de tres anos

—d

HALLAZGOS PRINCIPALES
DE COACHHUB

Mejora del 3 % en la «Los he recomendado a un par de personas
retencion de empleados externas a las redes de L&D. Hemos hablado
con otras multinacionales y los he promocionado
Beneficio combinado de decididamente, cosa que no haria si no estuviera
@ 113 000 € en ganancias de totalmente convencido de que es algo bueno
eficiencia y productividad para la empresa, para nuestra gente. La gente
de RR. HH. esta muy contenta. Ven el programa en su
Q Mayor alcance y conjunto y que el coaching es una parte
accesibilidad de los fundamental del mismo, una experiencia que
servicios de coaching les cambia la vida. Lo hemos oido varias veces».
@ Mayor receptividad a la
transformacién empresarial ! Socio global de L&D, construccién
Este documento es una version resumida de un caso practico encargado por CoachHub titulado: Encargado por
"Total Economic Impact™ de CoachHub", julio de 2022.
Consultar el
el estudio © Forrester Research, Inc. Todos los derechos reservados.
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https://www.coachhub.com/es/forrester-study/

